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- نظام رقم (4؟) لسئة ١441‏ نظام معدل لنظام 
- نظام رقم (4؟) لسئة 1441 نظام تشكيل محكمة ١‏ 
- نظام رقم (:) لسنة 1141 نظام تشكيل محكمة شرعية في قضاء زي/يمحافظة البلقاء 





تنظيم استخدام العمال الاردنيين في دولة قطر 
- تعليمات معدله لتعليمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لسئة ١111‏ 

- قرار رقم (؟) لسنة 1451 صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 

- اتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وشركة الهلال لصناعة الادوية البيطرية 
- اتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وشركة الصناعات الدوائية المتطورة 
























نا 


فلك [ تعب رسية | 


0 500 ,0ه ُُ 
ريك سيو لأول للك لذ الأزدضيب لامي 
بمقتضى المادة )1"١(‏ من الدسد د 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1/1 
تأمر بوضع النظام الآني - 



































نظام رقم ( 94 ) لسنة 1191 
نظام معدل لنظام التأمين الصحي في 
القوات المسلحة الاردنية 

















المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التأمين الصحي في القوات المسلحة 

الاردنية لسنة 11417) : ويقرأ مع النظام رقم (117) لسنة 1917 المشار اليه 

3 فيمايلي بالنظام الاصلي وماطرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من 
1 تاربيخ لشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 









المادة١-‏ يلغى تعريف كلمة (الضابط) الواردة في المادة (؟) منه والمعنى المخصص لها 
وبستعاض عنه بالتعريف التالي :- 









الضابط: كل من حاز على رتبة ضابط بارادة ملكية سامية وتشمل مرشح 
الضابط والوكيل الاول والوكيل ٠‏ 


المادة"!- يلغى نص الفقرة 
التالي :- 
ب- يكون بدل الاشتراك الشهري للاشخاص الذين تنطبق عليهم احكام 
الفقرتين 60 (ب) من المادة (؟) من هذا النظام كمايلي - 


[- 
ا 
7 
ع- 


الضباط من رتبة عقيد فمافوق اربعة دنائير ' 
الضباط وحتى رتبة مقدم ديناران ونصف ٠‏ 
الرتب الاخرى دينار ونصف * 

الضباط المتقاعدون دينار ونصف * 

الرتب الاخرق من المتقاعدين دينار' 


(ب) من المادة (ه) من النظام الاصلي وبستعاض عنه بالنس 





ش فاع ؟ / 


ااا [إ سس لدت 





اما بالنسبة للاشخاص التابعين للمؤسسات والهيئات والشركات المنصوص عليها في 
الفقرة (ج) من المادة (4) من هذا النظام فيحدد بدل الاشتراك الشهري منهم بقرار من 













الهيئة ولها تعديله ببن حين وآخره أ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 11/4/11 
نأمر بوضع النظام الآتي :- 
11/١‏ 2 نظام رقم (؟) لسنة 1117 
عم 
المسبر م برع طلال 
ب 5ه 


نائب رئيس الورراء لشؤون التنمية 


نائب رئيس الورراء لشؤون الخدمات 


رئيس الوزراء 
ووزير دولة لشمؤون رثاسة الوزراء ووزير التئمية الادارية ووزير الدفاع 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وتيرالنقفل وزيسر وزير 
وورير البريد والاتصالات خارجوية العسدل 
الدكتور بسام الساكت فايز الطراونه رياض الشكعسه 
وزير التربية والتعليم ورير وزير 
ووزير التعليم العالي الشؤون البلدية والقروية والبيئة تخطي 
الدكتور منذر المصري توفيق كريشئسان الدكتورة ريما خلف 


وزلر وزر وزير 
الداخلية دولة لشؤون رئاسة الوزراء الاثمفال العامة والاسكان 
نكيسر رشسيد سعد آلدين جبعه المهندس نامسر اللوزي 
وزير وزير زير الصحة 
الطاقة والثروة المعدنية المبيساه والري و الرعاية الصحية 
محمد صالح الحوراني الدكتور منذر حدادين الدكتور اشرف الكردي 
ووير الثقافة وزير وزير الصناعة والتجارة 
ووزير الشباب الالية ورير التمود 
الدكتور قاسم ابو عين سليمان حافظ الدكتور هاني الملقي 
وزير التنمية الاجتماعية ووزير الاوقاف ير زير 
والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكلة الزرامة بل 
الدكتور محمد خير ماسر مجصم الخريشسه-< الدكتور صالح الخصاونه 
وزير دولة لشسؤون ز 
ووحتكرق 
الاعسلام السياحة والآقا 
الدكتور سعير مطاوع 1 9 


37 له ! 
نظام نث تشكيل محكمة شرعية في ئواء بني عبيد /بمحافظة َ 
صادر بمقتضى احكام المادة لل 0( من قانون تشكيل 


المحاكم الشرعية رقم (11) لسئة 1111 
0 ش 
ُ نى عبيد /بمحافظة 
المادة١‏ -يسمى هذا النظام(نظام تشكيل محكمة شرعية في لواء ل ا 
اربد من 1441 ) ويعهل به بعد مرور ثلاثين يوها على تاراق رد 
الرسمية ٠‏ 
: 7 7 5 مدينة 
المادة؟-تشكل محكمة شرعية في لواء بئي عبيد ويكون مكان انعقادها في 
لحصن اختصاصها المدن و القرى التالية :- 
1 1 لحب . 05 4 0 المفتى ؛ 
0 
عالية , المزارع والعشائر والتجمعات إلسكانية والمناطق الادارب؟ 77 
1 0 ات »* 
نظام التقسيمات الادارية المعمول به وما يطرأ عليه من تعديلا 








ومة؟ 





المادة'-يلغى أي نص في أي تشريع آخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع احكام هذا 


النظام . 


نائب رئيس الوزراء لشؤون التئمية 
ووزير دولة لشمؤون رئاسة الوزراء 
الدكتور جواد العثاني 


وزيرالئتقل 
ووزير البريد والاتصالات 
الدكتور بسام الساكت 


وزير 
الفؤون البلدية والتروية والبيئة 
توفيق كريسان 
وزير دولسة لشؤون 
رئاسة السورراء 
سعد آلْنين جمعسه 
ورزيسساسر 
المياه والري 
الدكتور منذر حدادين 
وزير 
الالية 


سليمان حافظ 
وزير 
الزرامة 
مجصم الخريشسه 
ا لقمؤون 


الدكتور سعير مطاوع 


تاكن 


نائب رئيس الوزراء لكمؤون 
الخدمات ووزير التنمية الادارية 


الدكتور عبدالله النسور 


وزهر 
الخارجية 


الدكتور فايز الطراونه 


وزير 
التخطيطا 


الدكتورة ريما خلف 


وزهلر 
الاشغال العامة والاسكان 
الهندس ناصر اللو زي 
وزير الصحة 
والرعاية الصمحية 
الدكتور اشسرف الكردي 
وزير الصنامة والتجارة 
وورير التمويسسن 
الدكتور هاني الملقي 


وزبار 


العسكل 
الدكتور صالح الخصاونه 


وزهير 
السيامة والآثسار 
عقل بتاجسي 





الحسّس سن طالال 


رئيس الو زد اء 
ووزير الدفاع 


الدكتور عبدالسلام المجالي 


وزير 
اللسدتل 
ريساض الشكعه 


وزير الاوقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزير التربية والتعليم 
ووزير التعليم العالي 
الدكتور منذر المصري 
وزيسر 
الداخلية 
أذلير رلمسيد 


وزيمر 
الطاقة والثروة المعدنية 
محمد صائح الحوراني 
وزير الئتانئة 


ووزير الشباب 
الدكتور قاسم ابو عين 


وزيسر 
التنبية الاجتمامية 
الدكتور محمد خير ماسبر 





ايلك 


راك يبر لاو بد خملل الاردضيب لامي 
الهافة (1) من الاست ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1111/6/11 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 
نظام رقم (.") لسنة 1117| 
نخلام تشكيل محكمة شرعية في قضاء زي /بمحافظة البلقاء 
صادر بمقتضى احكام المادة (1!؟) من قانون,تشكيل 
المحاكم الشرعية رقم (11) لسئة 1111 


.2 قضاء ؛ /بمحافظة 
المادة! -يسمى هذا النظام(نظام تشكيل محكمة شرعية في ش م 
اللقاء لسن 1489 ) ويعمل به بعد مرور ثلاثين يوها على تاريخ كر" د 
الرسمية ٠‏ 
٠‏ العقادها بلدة زي ويشمل 
المادة !-تشكل محكمة شرعية في قضاء زي ب يكون مكان انعقادها بلدة زي ل . 
اختصاصها القرى التالية :- 
علان , الديرة الشرقية , الديرة الغربية 
ام الوعال , مشرفة » سوميا ؛ الرميسين 
طباعة , المزارع والعشائر والتجمعات السكا 


٠ تعديلات‎ ٠. 
نظام التقسيمات الادارية ابمعمول به وما يطرأ عليه من‎ 


برام العمد ؛ جلعد ؛ الريشوني ' ذقي ' دعم 
معوفء ام جوزة: الزهراء؛ الوسية ' 
ني والمناطق الادارية التابعة له حسب 


3 


















































المادة!-يلغى أي نص في أي تشريع اخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع احكام هذا 


ةوجع ونه دع مسو ع مسو عاج مع دودمم مج جحو سس حي ومس مس ل مص لس 


لديا 


خ مير نالك لهذا لاردشي ما 


النظام ٠‏ بمقتضى المادة (1”) من 000000 
1 ش : :.اء بتاريخ 1137/5/15 
0 | وبناء على ما قرره مجلس الوزراء :© ردخ 
هه نأمر بوضع النظام الآتي :- 
الحسّس سن طلال نظام رقم (1غ) لسئة 1141 
كمة شرعية فى قضاء بلعما/ بمحافظة المفرق 
نائب رئيس الورراء لشؤون التئمية نائب رئيس الورراء لشمؤون رئيس الوزراء نظام 7 يي ٠‏ قانمن تشكيل 
ووزير دولة لشؤون رئاسة الورراء الخدمات ووزير التنمية الادارية ووزير الدفاع صاد, بمقتض احكام المادة ١(‏ ؟) من قانون 
الدكتور جود العناني الدكتور عبداله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 7 لسنة 131915 
1 : المحاكم الشرعية رقم (11) 
بل البرية والإتصال 0 ين 
ووزير البريد و ات رجية اناا 9 
الدكتور بسام الساكست الدكتور بفايز الطراونه رياض الشكعه شرعية في قضاء بلعما /بمحافظة 
1 المادةا -يسمى هذا النخظام(نظام تشكيل محكمة ما على تاريخ نشره في الجريدة 
9 7 7 : 7 
الؤون البلدية والتروية والبيئة التخطيط 0 املاس المفرق لسنة 11417 ) ويعمل به بعد مرور ثلاثين يو 0 
توفيسق كريشسان الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي الرسمية 
وزير دولة لشؤون ودر زير التربية والتعليم 1 
رئاسة الوزراء الاشغال العامة والاسكان 1 التعليم العالن يا ٠‏ انعقادها في بلدة بلعما 
سعد آلثين جمعسه الهندس نامم اللوزي الدكتور منذر المصري المادة؟-تشكل مح> ة شرعية في قضاء بلعما ويكون ن 
وزيير وزير الصمسحة شمر 50000 ىى التالية :- 3 
الياه والري والرعاية الصحية الداكلية ويشمل اختصاصها القرق التالية النهدة ؛ الخربة السمراء » الزيتونةة 
الدكتور منئر حدادين الدكتور اشبرف الكردي نير ويد بلعما ؛ حيان الروييض » منشية العليان ؛ النزهة » لنمرة : الظهون ام 
خريسان ؛ حمنانه » ابسو 
وزير وزير الصناعة والتجارة زير البستان ؛ المراجم ؛ 
الألية ار 2 ار الطاقة والثروة العدنية الزنية . المزرعة يفية الظاهرية ؛ الطوق» المزارع والعشائر 
سليمان حافئظ الدكتور هاني الملقي محمد صائح الحوراني الصويونيه . نيان: الربوة ١‏ الشري يعةاله حسس نظام التفسيمات 
| وزيسر وزيسسسر وزير الثتافة والتجمعات السسكانية والمناطق الادارية التاٍ : 
لإرامتة السسل ووزير الشباب ]عليه من تعديلات ٠‏ 
مجحم الخريشسه الدكتور صالسح الخصاونه الدكتور قاسم ابو هين الادارية المعمول به وما يطرأ علي 
وزير دولة لقؤون وزير 5 / أ 
الا السياحمة والآثار القمية الاجتمامية 
الدكتور سعير مظاوع عقل بلتاهسي 


الدكتور محمد خير ماعبر 





ومة؟ 
يي ا يبي 
لتك 





يمقتضى المادة وس من الدستبتب--- ور 
النظام ٠‏ اء بغاريض 1991/14/94 
ل 
د 
127/1 
: اسم سرع الي ١‏ مر برضع لنظام الآتي :-- /! 
8 “كدت نظام رقم (1"؟) لسنة 11117 0 
1 نظام جمعية الفنادق الاردنية 
ذائب رئيس الوزراه لشؤون التئعية 2 نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 1 . قانون السياخة ٍ 
وود دل لشؤون رثاسة الوزراء الخدمات ووزير التنمية الادارية ددلر 0 صادر بمقتضى المادة )١4(‏ من قانون ٍْ 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي رقم )"٠(‏ لسنة هفة! 
:. : الفنادق الاردنية لسن 18499) ويعمل به من تاريخ نشره 
وزيرالتقل وزير وزير الاردنية : 
ووزير البريد والاتصالات الفارجية المسسدل الادة1 - يسمى هذا النظام ( نقلام جمعية الفنادق الارد: : 
؛' الدكتور بسام الساكسته الدكتور فايسز الطراونه بيت 0 في الجريدة الرسمية ء 
1 وزير وزيار وزير الاوقاف والشمؤون 4“ 8 0 
ا الشؤون البلدية والتروية والبيئة التخطيط والمتدسات الاسلامية وذا النظام المعانى اأخه صةها ادناه مالم تدل !1 : 
ش توفيسق كريشسان الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي المادة؟-- يكون للكلمات التالية حيئما وردت في هذا النقام “مي 1 
9 وزير دولة لشؤون تسل وزير التربية والتعليم ينة عل غير ذلك : 0 
: رئاسسة السوزراء الاشفال العامة والاسكان 1 و ير التعليم العالي القريئة على غير 3 ا 1 
0 ا 7 سعد آلدين جمصسه المهندس ناصسر النوزي الدكتور منذر المصري الوزارة: وزارة السياحة و ر : 
ا ٍ 1 و 3 وو 2 الوز :ووضر السياحة والاثار :3 : 
ا 1 لياه والري والرعاية الصحيٍ الداخلد قانون: قانون السياحة المعمول به 11 
7 00 1 الدكتور منذر حدادين الدكتور اشبرف الكردي نذيسر وسميد القانون: قانون السي 1 
1 3 منادق الاردنية ا 
أ 0 0 و تير ونيز الصدامة والتجارة اك م للسدفية الجمعية: جمعية الفنادق الال ا 1 
10 . 5 ليسة ووزير التدويمن 1 والثروة ِ 5 إدارة الجمعية 0 
١‏ يمان هافظل الدكتور هاني الملقي مَعيد :خناذ الحوراني الكلس: يلس ادارة 1 
1 0 لمعيه 97 
0 8 الريس: رئي س2 5006 احةة 0 
0 د 0 ل 0 0" مداه معدت نشي وها لكام فقون الدا 5 
١ 2‏ مجهم الخريشسه الدكتور صالسح الخصاونه الدكتور قاسم أبو عين ا 7 
0 وزير هولة لقؤون و تت د 
: 0 السياصة والآقثر التنمية الاجتمائية ْ 
ا الدكتور منعير مطاوع بئتاهسي ألدكتور محمد آخر ماعدبر 


المادة"!-يلغى أي نص في أي تشريع اخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع احكام هذا 


ميا الأ ول اللا الأروضي الرم 




















































































1 ل سس 1 دم 


الادة*- )- تؤسس ف المملكة جمعية تسمى ( جمعية الفنادق الاردنية) يكون لها 
شخصية اعتبارية واستقلال مالي واداري ولا بهذه الصفة تملك الاموال 
المنقولسة وغير المنقولة اللازمة لتحقيق غاياتها واهدافهاء وان تقاضي 
وتفاضى ولها ان توكل عنها أي محام في الاجراءات القطنائية والقانرنئية 
المتعلقة بها ء 
ب- يكون مركز الجمعية مدينسة عمان ويجوز انشاء فروع لها في سائر انحام 
المملكة بقرار من المجلس ٠‏ 


المادة (6) : تعمل الجمعية على رفع مستوى ممارسة المهنة ونشر الوعي السياحي 
لامضائها وتنمية السياحة الاردنية وتنشيطها والقيام بيجميع الاعمال 
اللازمة لتحقيق هذه الاهداف بما في ذلك ما يلي : 
أ. رعاية مصالع الجمعية واعضائها والمحافظة على حقوقها . 


ب . التعاون والتنسيق مع الوزارة والدوائر والمؤسسات والجمعيات 
السياحية الاخرى المتتخصصة في جميع المجالات المتعلقة 
بالعمل السياحي وتطويرة . 


ج . جمع المعلومات والاحصاءات السياحية وتصئيفها وتزويد الجهات 
المختصة بها . 


د. اعداد الدراسات والمقترحات المتعلقة بمشاريع القوانين والانظمة ذات 
الصفه السياحية . وتقديمها الى الجهات الرسمية والاهلية المعثيه ٠‏ 


ه . عقد المؤتمرات والاجتماعات والندوات والمعارض السياحية داخل 
المملكة وخارجها والمشاركة فيها . 


و . المساهمة مع الوزارة والجهات المعنية الاخرى في تدريب الكوادر الفنية 
العاملة في قطاع المنشآت الفندقية ودعم ممارسي هذا القطاع . 


الس سس سس يس ساسم 





ز . المشاركة في تحديد مفهوم الاعراف والمصطلحات السياحية في الجالات 
المختلفة بما في ذلك ما يتعلق منها بقواعد ومعايير ممارسة للهذة. 


8 التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنيه السياحية المماثله العربيه 
والدوليه والانضمام اليها. 


ط. العمل على حل الخلافات التي تقع بين الاعضاء من جهة أى بين الاعضاء 
والغير من جهة اخرى. 


٠ الملختصة‎ 


كك اقيق مه الجيات الرميسة والافلية الجنية بحماية البيك : 


"٠ ٠. . 0‏ فقا" 
المادة (0) : يقدم طلب الانتساب الى الجمعية وفقا' للانموذج انه ليذه الغانا من ش 
تقديم الطلب ويكون مقبولا حكما في حالة عدم الرد على الطلب ٠‏ 

الماده (1) :- 1.. يكون للجمعية هيئة عامة تتالف من الاعضاء المنتسبين اليها ٠‏ 
تعق الهيثة العامة للجمعية اجتماها سنده عاديا" في الوعد الذي 

0 لدان + شهر الا 
يحددة المج خلال الاشهر الاردٍ 00 لس لفق 
الا جتماع قبل خمسة عشر يوما وى الاقل من المومد امحدد له مرفقا بها 
التقريران المالي والاداري وتنشر الدعوة في صحيفتين يومد 2 محليتين 
على الاقل كما تعلق الدعوة 

ابلاغ الوذارة بموعد الاجتماع ٠‏ 

1 لهيئة العامة للجمعية أن 


٠‏ يمل المنشأه الفندقية في 
وى مل في من يمثل المشاث ه قانونية منها ٠‏ 


يكون مالكا للمنشأة الفندقية اى مفوضا بصور 


على لحة الاملانات في مركن الجمعية ويام ٠‏ 
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مله" 


المادة (01:- 1 . يكون اجتماع الهيئة العامة للجمعية قانونيا بحضور اكثرية الاعضاء 


المادة (4): 






المادة (1:)9. 





المسددين للرسوم والالتزامات المترتبة عليهم قبل سبعة ايام من موعد 
الاجتماع واذا لم يتوفر هذا النصاب يؤجل الاجتماع لمده لا تزيد على خمسة 
عشر يوما وتعلق الدعوه للاجتماع الثاني على لوحة الاعلانات في مركز 
الجمعيه ويكون هذا الاجتماع قانونيا” مهما بلغ عدد الاعضاء الحاضرين . 


ب. تتخذ الهيئة العامة قراراتها في الامور والمواضيع المعروضة عليها في 
أي اجتماع عادي تعقده بالاجماع او باكثرية اصوات الحاضرين ٠‏ 


ج٠‏ يرأس اجتماعات الهيئة العامة رئيس المجلس او نائبه في حالة غيابه 
واذا تغيب الاثنان فاكبر اعضاء الهيئة العامة سنا . 


د. يدعى مندوب عن الوزاره يعينه الوزير لحضور اجتماعات الهيئة 
العامة . 


أ. اذا لم تدع الهيئة العامة لعقد اجتماعها العادي خلال المدة المنصسوص 
عليها في المادة (1) من هذا النظام فيدعى الوزير الى عقده خلال مدة لاتزيد 
على ثلاثين يوما من تاريخ انتهاء تلك المدة . 


ب. اذا لم يتوفر النصاب القانوني لاجتماع الهيئة العامة الذي سيجري 
فيه انتخاب جديد فيستمر المجلس القائم بتصريف شؤون الجمعية الى 
حين انتخاب مجلس جديد وفقا لاحكام هذا النظام . 


تدعى الهيئة العامة لعقد اجتماع غير عادي بقرار من المجلس او بناء على 
طلب يقدم اليه من اعضاء لايقل عددهم عن ( 7/55 ) من الاعضاء المسددين 
للرسوم السنوية والالتزامات المترتبة عليهم للجمعية على ان يتضمن 
قرار المجلس او طلب الاعضاء بدعوة الهيئة العامة للاجتماع الامور 


المواضيع التي ستعرخ 
والموأضيع التي ستعرض عليها بصورة محددة ولايجوز بحث أو عرض 
غيرها في الاجتماع , 


104 


ناه تسري على الاجتماع غير العادي للبيكة العامة الاحكام والاجراءات 
التي تطبق على اجتماعها العادي بمقتضى احكام هذا النظام ويشترط في 
ذلك مايلي : ا 50 

2 اباو الل تنا لم يتوفر له النصاب القائوخي: 
.ان تصدر الهيئة العامة قراراتها في هذه الحالة بموافقة ثلثي الاعضاء 


المادة )٠١(‏ : تتولى الهيئة العامة في اجتماعها السنوي العادي المهام والصلاحيات 


المادة :)١١(‏ آٌ 


التاليه : 9 
أ مق تقر لشت لتكت يق القينة النحني؟ السايقة واقواز 
خطة السئة الجديدة . 7 
0 الحسايات الختامية للسنة المنت منتهية واقرار مشروع الميزانية 
ب. تصديق بات ب 

التقديرية للسنة التالية . 00 : 

30 الخصناق مدقق حسابات قانوني للجمعية 00 0 77 
' 1 2 اعضا المجلس في حالة انذ ع ممدة : - 
قلء. انتخاب الرئيس و هِ ب 

الانتخابات لملء الشواغر ٠‏ 
0 اعرى مدعلو يا لوقلاء أن تاقيم مهيا الى للجلتن 0 0 


ل ري ادم ويه واوا 








امن 
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المادة (؟١):‏ 


المادة (؟١):‏ 


ا ل 0 


". عضو واحد يمثل المنشآت السياحية الاخرى وينتخب من قبل الاعضاء 
. لهذه الفئة في الهيئة العامة . 


لهذه الفئة في الهيئة العامة . 


أ. يشترط في طالب الترشيح لمركز الرئيس ما يلي : 

. أن يكون اردني الجنسية‎ .١ 

؟. ان لايقل عمره عن ثلاثين سنة . 

“.ان يكون قد مارس المهنة مدة لاتقل عن عشر سنوات في منشات 
فندقية من ثلاث نجوم فما فوق . 

5.ان يكون مسددا للرسوم والالتزامات المترتبة عليه للجمعية . 

6. ان يكون حسن السيره والسلوك وغير محكوم عليه بجئايه او جنحه 
مخله بالشرف والاخلاق العامة . 

ب. يشترط في طالب الترشيح لعضوية المجلس ما يلي : 

١ن‏ يكون اردني الجنسية . 

؟ 
5 


.ان لايقل عمره عن خمسة وعشرين سنئة . 

.ان يكون قد مارس المهئة مدة لاتقل عن خمس سئوات . 

.ان يكون مسددا للرسوم والالتزامات المترتبة عليه للجمعية . 

9. ان يكون حسن السيره والسلوك وغير صسحكوم عليه بجنايه او جتحه 
مخله بالشرف والاخلاق العامة . 


أيبدأ المرضيع لمركز الرئيس و لعضوية المجلس وفقا لاحكام هذا النظام 
قبل ثلاثين يوما من الموعد المحدد لاجتماع الهيئة العامة العادى الذي يجري 
فيه انتخاب الجلس وينتهي قبل سبعة ايام من ذلك الموعد. 00 
ب يقدم طلب الترشيح الى الشخص الذي يفوضه المجلس بذلك خطيا 
وتعلن اسماء المرشحين على لوحة الاعلانات في مركز الجمعية بعد التدقيق 


2 الترشيح ومدى مطابقتها للقانون والنظام وتوفر الشروط 
ره. 


؛. عضو واحد يمثل الفنادق غير السياحية يتم انتخابه من قبل الاعضاء 


"644 


المادة )0 أ.: تختار الهيثة العامة في اجتماعها الذي تجري فيه 0 
تسمى لجنة الاشراف على الانتخابات تتالف من ثلاثة اعضاء من غير 


3 لى اللجنة القيام باجراءات انتخاب الرئيس داعني ,“اب 
ا الاقتراع على الاعضاء وجمعها شرق الاصوات واعلان نتائع 
ل عد بافمالها ونوا حي فال لقا 1 
فرعبة ار أكقر تؤلف كل عنها: من اعضاء البيفة العام مدن 
الرعيكين لساعدتها في فرز الاصوات وذلك تحت اشرافها المباشر ٠‏ 


يجرى انتخهاب ْ تراع اله 
0 ا سر فد من روتس اين الإتهاب 


على اوراق ممهورة بخاتم 000 
ونرجبر باطالة أي ورقة القتراع لا تتوافر فيها هذه الشرو ٠‏ 

اليها اثناء الانتخابات سواء 
جراءات الاخرى للائت نتخابات 


د . تفصل اللجنة في الاعتراضات التي تقدم 
اكانت على اوراق الاقتراعاى على اي من الا 
ولها رفضاى قبولاي ورقة اذا تبين لها ان 
وتصدر اللجنة قراراتها بالاجماع او بالاكثرية ٠‏ 


المرشحين يزيد على العدد 


- 5 5 اسماء 
ا الاسماء من بداية الورقة 


ه. اذا ادرج في ود ١‏ 


المطلوب انتخابه فيق - تحتوى على اسماء اقل من 
و الونقة 1 تحنوي 
ويهمل ما زاد عليه كما تعتبر الور 1 


الوب بسح باسني لاوزو افيه 


و :تهمل اوراق الوقتراع قير المقروءة لف الذي ١‏ .د : 
غير لائقة اخلاقيا اى التي تدل 

تدم أت 3 ع المجلس بعد 
اق الاقتراع في الجمعية ويم اتلافها بقرار من 
الانتخابات ٠‏ 


ز . تحفظ اود 


مرور سنه على اجراء 
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)1١١( المادة‎ 


: )١5( المادة‎ 


المادة (/31) : 


. يرسل المجلس المنتخب الى الوزير نسخة من محضر اعمال الهيئة 
العامة . 


: تحدد الاجراءات والامور الاخرى المتعلقة باجتماعات الهيثة العامة 
وانتخابات المجلس يموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية . 


أ. يعتبر فائزا بمركز الرئيس او عضوية المجلس لكل فتة من حصل على 
الاكثرية النسبية سن الاصوات من بين المرشحين واذا تساوت الاصوات 
التي حصل عليها مرشحان او اكثر فيتم اختيار احدهما بالقرعة التي 
تجريها لجنة الانتخابات . 


ب. اذا لم يتقدم لمركز الرئيس الا مرشح واحد اعتبر هذا المرشح فائزا 
بالتزكية واذا لم يتقدم لعضوية المجلس الا العدد المطلوب لكل فئة من 
الفئات وفقا لما هى منصوص عليه في الماده )١١(‏ من هذا النظام اعتبروا 
فائزين بالتزكية واذا لم يتوفر العدد الكافي من المرشحين فيحق للهيئة 
العامة خلال انعقاد الاجتماع للانتخاب اكمال ذلك العدد بانتخابهم من 
اعضائها لعضوية المجلس وفقا لاحكام هذا النظام . 


أ. ينتخب المجلس من بين اعضائه في اول اجتماع يعقده ثائبا للرئيس 
وامينا للسر وامينا للصندوق . 


ب. يتولى نائب الرئيس صلاحيات الرئيس عند غيابه . 


الماده (18) يجتمع المجلس مره كل شهر على الاقل بدعوه من رئيسه أو نائبه في حالة 


غيابه ويعتبر الاجتماع قانونيا بحضور اكثرية الاعضاء على ان يكون 
الرئيس او نائبه في حالة غيابه واحدا منهم وتصدر القرارات باكثرية 


اصوات الحاضرين وق عشد تساوي الاصوات يرجح الجانئب الذي صوت معه 
رئيس الاجتماع 4 2 


: )١9( الماده‎ 


الماده (١؟)‏ : 


لط 


يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية :- 


أعادارة شؤون الجمعية الادارية والمالية وذلك وفقا لاحكام هذا النظام 


والتعليمات الصادرة بمقتضاه. 

ب . اعداد التقرير السنوي والحساب الختامي للسنة المنتهية. 

ج. اعداد مشروع الموازنة التقديرية للسئة الجديدة وتقديمه للهيئة العامة. 
د. اصدار التعليمات المالية والادارية اللازمة لعمل الجمعية يما في ذلك 
التعليمات المتعلقة بتعيين الموظفين وتحديد حقوقهم المالية واتخاذ 
الاجراءات التاديبية بحقهم 0 1 

ها نك اللمات العسرورئة افكت في اعفاله وتعديد سهام هله 
اللجان. | | 
و.النظر في الخلافات المهنية الناشئة بين الاعضاء من جهة وبينهم وبين 
الغير من جهة اخرى واتخاذ الاجراءات المناسبة بشآنها ٠‏ 

ز. النظر في الانتساب الى أي اتحاد او جمعية سياحية اخرى ٠‏ 


يعتبر كل من الرئيس والعضى فاقدا لمركزه في المجلس في اي من الحالات 
التالية :- 0 
؟. اذا تخلف عن حضور عله اجتماعات متوالية دون عذر مشروع يقبله 
المجلس ٠‏ 

: ثله بالشرة 
بء. اذا صدزر بحقه حكم قضائي قطهم بجنايه اى جنحه مخله ب لشرف 
والاداب العامة . 
ج. اذا الغي ترخيص المنشأة الفندقية التي يملكها إى يمثلها لاي سبب من 
الاسباب ٠.‏ 


دى. اذا استقال خطيا ٠‏ 








0 
> اخ#يى 
2 








كوه" 
أ سس .ا اين الي ]سب سي 


الماده )1١(‏ : يفقد العضو عضويته من ال لجمعية في اي من الحالات التاليه :- 
أ. اذا الغيت رخصة ممارسه المهنه الممنوحه له بشكل نهائي او بحكم قضائي 
قن - 


ب. اذا توقف عن ممارسة المهنة نهائيا . 


المادة (؟؟): يتولى الرئيس المهام والصلاحيات التالية :- 
. تنفيذ القرارات والاتفاقيات التي يوافق عليها المجلس . 
ب. تمثيل الجمعية لدى الغير وفق القرارات التي يصدرها المجلس . 
ج. الاشراف على الموظفين والمستخدمين العاملين لدى الجمعية . 
د. التصديق على شهادات الخبره التي تصدرها الجمعية والاعضاء . 
هه اي صلاحيات اخرى يفوضه المجلس القيام بها . 
المادة (؟) : أ. يتولى أمين سر الجمعية المهام والصلاحيات التالية :- 
.١‏ تنظيم سجلات الجمعية وقيودها وحفظها . 
؟. اعداد جداول اعمال اجتماعاتن المجلس والهيئة العامة وتدوين محاضرهما 
والقرارات التي تصدر عن كل منهما في سجل لخاص . 
ب. يتولى امين صندوق الجمعية المهام والصلاحيات التالية : 
.١‏ تنظيم السجلات المالية وسائر الوثائق المالية الخاصة بالجمعية وفقا 
للاصول المحاسبية وحفظها . 8 


؟. ال 
لتوقيع على المعاملات المالية للجمعية بالاشتراك مع الرئيس . 





المادة (4؟) أ. اذا شغفر مركز الرئيس يقوم نائيه مقامه اذا كانت المدة الباقية لانتهاء 


مدته تقل عن ستة اشهرء والا فتدعى الهيئة العامة في مده اقصاها ثلاثون 
يوما وفقا لاحكام هذا النظام لانتخاب رئيس جديد لاكمسال المده 
الباقية. 


5 اعاة احكام الفقره (ج) من هذه المادة اذا شغر مركز أي عضو 
ا 1 
التي شغر مركز العضو فيها بعد المرشحين الذين فازوا في الانتخاب 
ليكون عضوا في المجلس للمدة المتبقية له واذا لم يكن مثل هذا المرشح 
في اي حالة من الحالات فيعين المجلس من بين اعضاء الهيئة العامة ممن 
تتوفر فيه الشروط ليكون عضوا في المجلس على ان لا يزيد عدد المعينين 
ف المجلس على هذا الوجه على ثلاثة اعضاء . 


1 نا 5 ٠.‏ || 8 
48 اذا ا ا ل و اد لهيئة 
العامة الى اجتصاع خلال مدة لاتزيد علىخمسة عشر يو ب مجلس 
جديد وفقا لاحكام هذا النظام . 





0 





ا 


المادة (50؟) 1. تستوفي الجمعية من العضى الرسوم التالية : 


قطان 








الفئة المادة (3؟) : تبدأ السنة المالية للجمعية في اليوم الاول من شهركانون 
خمس نجوم الثاني من السنة وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من شهر 
اربع نجوم كانون الاول من السنة تفسها , 
ثلاث نجوم 
تجمتان 
نجمة وأحدة المادة (/23) : تتكون الموارد المالية للجمعية من المصادر التالية :- 
غير سياحي أ. رسوم الانتساب ورسم الاشتراك السنوي والمبالغ الاضافية . 
الشقق ب. ريع استثمار اموال الجمعية . 
الفندقية, ج.بدل الاشتراك في الدورات التدريبية التي تعقدها الجمعية وبدل 
الصو الاشتراكات في نشراتها وأثعان مطبوعاتها كما يحددها المجلس . 
١:‏ الموتيل د. التبرعات والهبات والايرادات الاخرى التي يوافق عليها الوزير . 
المخيم السياحي المادة (54) :22 تؤول الاموال المنقولة وغير المنقولة العائده للجمعية القائمة حاليا 
: الى ال جمعية المؤسسة بموجب هذا النظام . كما تتحمل الالتزامات 
1 ْ 5 المترتبة عليها ويتولى المجلس القائم دعوة الهيثة العامة لانتضاب 
1 0 9 اودع عنم الاشتراك السنوي المنصوص عليه في الفقره () رئيس واعضاء المجلس الجديد وفقا لاحكام هذا النظام خلال ثلاثين 
ش ْ : 0 ل ©ة اكانة خلال شهن كاتوق الكاني من كل عدذة ويهة بن الوم من يوما من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 
1 ا 
١ ١‏ ا المادة (5؟) : اذا حلت الجمعية لاي سبب تؤول اموالها المنقولة وغير المنقولة الى 


9 سد وب دين ا و با 7 الجهة اى الجهات التي تحددها البيئة العامة بعد موافقة الوزير ٠‏ 
سوعدها المقرر بموجب هذا النظام بنسبه (ه/) 6 ْ 
السنوي عن كل شهر او اي جزء منه . 1 0 0 











0 
























ذائب رئيس الوزراء لشؤون التئمية 
ووزير دولة لشؤون رثاسة الوزراء 


الدكتور جواد العناني 

وزيرالنئتل 
ووزير البريد والاتصالات 
الدكتور بسام الساكت 


وزيسر 


الؤون البلدية والقروية والبيئة 


توقيسق كريشسان 


ا 153 


نائب رئيس الورراء لشؤون 
مات ووزير التنمية الادارية 


الدكتور عبدالله النسور 


وزهير 
الاشغال العامة والاسكان 
المهندس نامر اللو زي 


وزير السحة 
والرعاية المحية 
الدكتور اشرف الكردي 


وزير الصناعة والتجارة 
ووزير التدويين 
الدكتور هاني الملقي 
وزيمر 
الدكتور صالسح الخصاونه 
وزيبر 
السياحة والآثار 
بلتاجهسي 


المادة (.؟) - للمجلس اصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام . 


المسّس سبع طلال 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 


الدكتور عبدالسلام المجالي 


وزير الاوقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزير التربية والتعليم 
ووزير التعليم العالي 
الدكتور منذر المصري 


وزيتر 
الداخلية 
نذيسر رشمسيد 


وزيساسر ا 
الطاقة والئكروة المعدنية 
محمد صائح الحوراني 


ووزير الشباب 
الدكتور قاسم ابو عين 


وزير 
التئمية الاجتمامية 


الدكتور محمد خير مامبر 








تر 301/5 ا لله ] الجريدة الرسعية | 848" 


هي صدرت الارادة الملكية السامية بالموافكة علىقرار مجلس الوزراء رقم 766 ناريخ 5ه/111ام 
التضمن الموافقة على الاتفاقية الموقعة فيالدوحة بينحكومة الملكة الاردنية الهاشمية وحكومة دولة 
قطر بشأن تنظيم العمال الاردنيين في دولة قل ربشكلها التالي: ‏ 


اتفاقية بين حكومة العلكة الاردنية الهاشمية 
وحكومة دولة قطر بشان تنظيم استخدام 
العمال الاردنيين في دولة قطعلسر 
أن حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومآةدولة قطر» توثيقا لاواصر الاخوة والتعاون بينهما» 
وانطلاقا من روح التفامن العربي بين الشمعب إن الشقيتين » ورفبة منهما في تنمية وتطوير اقتصاديات 
كل من البادين ٠‏ وعملا على تنظليم استخدام آلي دالعاملة الاردئية في دولة قطر قد اتفقتا على مايلي : 


المادة الأدرئسى 
تقوم وزارة العمل بالمملكة الاردنية الهاشميةووزارة شؤون الخدمة المدئية والاسكان بدولة قطر 
بالتعاون المباشر فيما بينهما بتسهويل وتبسيطاجراءات استخدام العمال الاردنيين بدولة قمر 
ووضع القواعد والنذخلم التي تكفل وضع احكام الاتفاق موضع التنفية ٠‏ 
المادة الثانيسة 
١‏ في حالة رغبة دولاة قطر في استخدام عمال أردنيين للعمل بها تقوم الوزارتان بتبادل المعلومات حسول 
احتياجات الجائب الفطري وامكانيات الجائب الاردخي. 
؟- تزود وزارة 5 رون الخدمة المدنية والاسكان بدولة قطر وزارة العمل بالمملكة الاردنية الواشمية 
بالمعاومات المتوفرة لدييا سئويا عن ذل روف الحياة والعمل في دولة قطر ليسترشد بها العمسال 
الاردنيون الذين يقع عليهم الاختيار ٠‏ 


ال مسادة الثالئة 

١‏ توافي وزارة شسؤون الخدمة المدئية والاسكانزفي دولة قطر وزارة العمل بالمملكة الاردنية الهاشمية 
بطلبات الاستخدام المقدمة اليها من اصحاب الاعمال للعمل في دولة قطر وتعمل وزارة العءل بالمملكة 
الاردئية الهاشمية علىالاستجابة لهذه الطلباتفي حدود الامكانيات المتوفرة لديهيما. 

؟ - فى حالة طلب صاحب العمل عمالا معينين » فعليهان يحدد ذلك في طلبه المقدم لوزارة شؤون الخدمة 
المدنية والاسكان بدولة قطر ٠‏ 1 0 

س يجوز لصاحب العمل أن يفوض ممثلا عئه لمتابعة اجراءات اختيار آلعمال وسفرهم من المملكة الاردنية 
الهاشسية.ء 


الملادة الرابعسة 00 
تشتمل عروض الاستخدام على نوع المؤهلات والخبرات والتخصضات المطلوية وعلى مد الاستخدم 
المحتملة » كما تشتمل على بيان تفصيلي بشروط العمل وخاصة الاجر ومكافأة نهاية الخدمة وظسروف 
العمل والتسهيلات الخاصة بالانتقال والمسكن وجميع البيائات التي تعتبر اساسية بالنسبة اتحديد 
العمال لموقفهم في ابرام عئد العمل ٠.‏ 

























































| الجريد؟ الرسمية ‏ 


اك 


ةما 





ممست مسيي لع مسمي ب سمس ول لير اه لمخم 


المادة الخاميسسة 
يتجمل صياحب العمل جميع نفقات سفر العمالمن امملكة الاردنية الهاشمية الى مكان العمل في دولة 
تحلر ونفقات عودتهم منه ؛ ويعفى صاحب الع لمن نئقات عودة العامل في الحالتين التاليتين : 7 
١‏ في حالة استقالته قبل انتهاء مدة العئد . ا 
؟ ‏ حالة صدورحكم نهائي ضد العامل في جناية : مالم يكن العامل معسرا فيتحمل صاحب العمل نفقات 
عودة المال. 


امسسادة السادسة 
تحدد ظروف وشروط استخدامالعامل الاردني في دولة قطر بعقد عمل فردي يحرر بينه وبين صاحب العمل 
طبقا لنموذج العقد الملحق بهذه الاتفاقية ويضمن هذ االعائد شروط العمل الاساسية من واجبات وحتوق بما 
لا يتعارض مع احكام هذه الاتئاتية وقانون العسل التعشل شري ء 


المادة السابعة 


ينظم حقد العمل الفردي تفاصيل التزاماتصاحب العمل بالنسبة لتدبير سكن العامل ونوخ هذا 
السكن أو دفع بدل مسكن للعامل . 


الادة الثامنة 

. تدذولى الجهة اللختصة بوزارة شؤون الخدم ةوالاسكان بدولة قطر مراقبة تنفيذ احكام هذا الاتفاق‎ - ١ 

؟ م في حالة حدوث تراع بين صاحب العمل والعامل تقدم الشكوى الى الجهة المختصة بدولة قطر لبقا 

للاجراءات الكانونية المتبعة لتيسير الوصول الى,تسوية النراع وديا » واذا تعذر الوصول الى حل ودي 

يحال النزاع الى ألجهات القضائية المختصةبدوله ٠‏ 
المسسادة التاسعة 

تمي 3 كبن بانتهاء مدته دون حاجة الىاخطار سابق » واذا رغب صاحب العمل في استمرار 

وجب علي ر العامل كتابة برفبته مسي التجديد قبل موءد انتهاء المقد بثلاثين يوما على الاقل, 


اممادة العاسسرة 


في حالة أنتهاء العقد أو فسخه باتداق الطرفينيحق للعامل » بعوافقة صاحب العمل » خلال الثلاثين 


8 1 الحصول على عمل اخر في مجه بالالختصاصه وذلك في حدود القوانين والانظمة العمول 
0 0 و لطر 0 تم اعادته الى بلده الاصليعلى نئقة صاحب العمل بعد تسليمه جميع استحتاقاته 





' المادة الحادية عفسرة 
يحق للعامل ان يحول الى المملكة الاردنيسة الهاشمية ما 


التبعة في دولة ددخره من أجر وذلك وفتقا للنظم المالية 


2 الجريدة الرسمية ١‏ لُوسُاُس1 1 سكس 


المادة الثانية عثسيرة 
تشكل لجنة مشتركة تضم ثلاثة اعضاء على الاكثرمن كل جانب تكون مهمتها : 
١‏ التنسيق بين الحكومتين في تنفيذ هذه الاتفاقيةواتخاذ التدابير الضرورية في هذا الشأن ٠‏ | 
0 0 خلاف بان ة ما قد ينشأ من صعوبات عند التطبيق. 
؟ ‏ تأويل أحكام هذه الاتفاقية عند حدوث اي خلا ف بشسأنها وتسوية ما قد د من صعود 
' 07 - 103 2 1 
؟ ‏ اقتراح مراجعة أو تعديل كل او بعضص موادالاتفاقية عند الضرورة ٠‏ وتجتمع اللجنة كل سنتين أو 
كلما دعت الهرورة الى ذلك في الموعد والمكاناللذين يتم الاتفاق عليهما من الطرفين ٠‏ 


المادة الثالثة عقبرة , 


: 1 نوات 
يعمل بهذه الاتئاتية من تاريخ تبادل وثائقالتصديق عليها . وتبقى سارية نيو 0 1 0 
5 ت تلقائيا إدد مماثلة ؛ ما لم يطلب أحد الطرنين المتعاقدين انهاءها باشعار كتابي بل تاريح 
اجلها بستة أكذمهمر ٠‏ 11 
حررت هذه الاتفاقية وتم التوقيع عليها بمدينة الدوحة بتاريخ 0 نينا ننسقة + 
16 ام من نسختين أصليتين بالا ة العربيه » واحتفظ كل بنسحا 


ذو الحجة ‏ /!161 ه الموائق 


1 ن حكومة دولة قطر 
عن حكومة اإملكة الاردنية الهاشمية و 
فلاح بن جاسم بن جبر آل ثائي 


فصاونة ع 
الدكتور صسالح الخصاو وزير شؤون الخدمة الدئية والاسكان 


وزير العسص سل 









الى 








00 نعطلل سأ|] الجربدة الرسمية 
السبحيس وي 


عقسد عسل تموذجسسي 


انه في | دا 5 . 
ب لويم وأقلق 000٠‏ .ءءء يما بين كل من : ل 


اشاح السيد /ر........... يمقىٍ سه 


وعنوائسه وفوروي و رروو 


طرف اول 

..٠‏ والمقيم بالمملكة الاردئنية الهاشمية بالعنغفوان 
طسرف فان ٠‏ 

أتفق الطرفان على ما يلي  :‏ 


وافئق الطرف الثاني على ان يعمل لدى الطرف الاول بعهنة , 


0 0 ٠٠٠٠.6ء.ء..فٍ‏ دولة قطر ويراتب 


أساهمدةالعقد: 
! سداهدة هذا العقد سنة واهدة / سئتان 
بانتهاء مدته دون حاجة الى أخطار سا 
اخطار الطرف الثاني 


تبداس تاريخ مباشرة الملرف الثاني لعمله وينتهي العقد 

اه بق ٠واذا‏ رغب الطرف الاول في استمرار التعاقد وجب عليه 

كتابة برغبته في التجديد قبل موعد نهاية العقد بثلاثين يوما على الأقل . 

مب يجوز لاي من الطرفين أنهاء العقد دون 
انهاء العقد بمدة لا تقل عن شهر واج 
فاذا زادت مدة خدمة العامل على 


أبداء اية اسباب باخطار يوجه الى الطرف الاخر قبل 
داذا كانت مدة خدمة العامل تقل عن خمس سئوات . 
خمسسئوات تكون مدة الاخطار شهرين على الاتل . 

؟ - نفقسات السفر: 


ا 4 

0 0 الطرف الثاني من عمان في المملكة الاردنية الهاشسمية الى مكان 
د وكذلت نفقات مودته ١‏ ذه النفقات ت 5 

8 0 0 ته اليهاولة تشدمل هذه النفقات تكاليف استخراج جواز السفر 

ب س يعقى الطرف الاول عن تحمل نفقات العودة في الحالتين التاليتين : 

1 - في حالة الاستقالة قبل انتهاء مدةالمق _ و ٍ 

1 حالة 000 8 : 

في دور حكم نهائي ضد العاملفي جناية » ما لم يكن العامل | فيتحمل الطرف 
الاول نفتات مودته. 1 00 








؟ - الاجر والمكافاأة 
١‏ ل لعمال اليومية والشهرية : الاجر الاساسيقيمته .......... شهريا ‏ يوميا مقابل 


ساعات العمل الاساسية 548 ساعة أسبوعيا ويحصل الطرف ألثاني علىراحة اسبوعية مدفوعة 
الاجر في يوم الجمعه من كل اسبوع » كمايحصل على مقابل نقدي لساعات العمل الاضافية وئتا 
لاحكام قانون العمل القطري . 

ب لعمالالانتاج او الطريحه آو. القغطعية ؛ الاجر الاسامي قيعته ماع لاجمل 
انجاز معدل اداء يومي حسب الحرفة أواليفة كم ايل لي 5 ..يييرررلة 
وماوافل مر ررم ويدفع أجر اضافي عن حجم العمل الذي ينجزه الطرف الثاني زيادة عن معدل 
الاداء آاليومي السابق كما يلي : ..سءءءءء.ءءممء. وفي حالة عدم وجود عمل بالائتاج يكون 
اجر الحلرف الثاني هو وال 2 

يتعهد الحلرف الاول بائبات ساعات العمل اليومية الاضافية وفقا للفقرة ! او كمية العسل 

0 0 اكدخاصة تسلم فى نهاية اليوم للطرف الاول للتسجيل ٠‏ 
النجر يوميا ونقا للدترة ب في بطاقةخاصة تسلم في نهاية اليوم 

د مكافاة نهاية الخدمة: 


؟ - السكن والمعيشة اليومية : : 
عه 0 الحلر ف الاول بتدبير سكن لاعزب مجانا للطرف الثاني وان يزوده بالاسرة ودورات الميام 
المناسبة وفقا للشروط الصحية ٠‏ 
ب يتعهد الطرف الاول يمد الطلرف الثاني بمياه بارده وصالحة للشرب ٠‏ 


ه ‏ الرعاية الطبية والاجتماعية ٠‏ 0 
ر الطرف الاول للطرة 5 : لدولة , 
أ - يوفر الطرف الاول للطرف الثاني العلاج الطبي اللازم طبقا للانظمة واللوائح اللعمول بها 0 
ب + يتعهد الشرف الاول يبحصول الع رف آلثائي على الت 1 
والعجهز والوفاة التي تذقا عن العملأو بسببه طبقا للتوانين القطرية في 


5 س الاج زازات : 5056 
أ للطلرف الثاني الحق في أجازة سنئوية عادية لا تتل مدتها عن أسبوعين بجر ٠‏ 
ب يحصل الطرف الثاني على اجر كامل في الاجازات الرسمية الاتية 5س 
© عيد الفطر ‏ ثلاثة ايام 
© عيد الاضحى ‏ ثلاثة ايام س 
© عيد الاستقلال ‏ يوم واحد - 
كما يحصل الطرف الثائي على ثلاذة أيامباجر 
أو يقررها صاحب العمل للعمال جميعا ٠‏ 
ج - يستحق الطرف الثاني اجازة مرضيةمدفوعة الاجر ؛ 
الطرف آلاول وذلك وهقا لاحكام قانون 


كامل خلا ل العام » وهذه الايام تعلئها الحكومة 


5# 











لله 











"154 





الجريدة الرسمية تدده 





- أشكلم فعامة: 


| - يتعهد الطرف الثاني باداء عمله طبقا لمتوسطاتومعدلات الاداء اليومية في نفس مهنته » وفي حالة عدم 


ادائه لمعدلات الاداء اليوبية تطبق عليه لائحةالجزاءات في هذا الشان . 

ب لا يحق للطرف الثاني خلالمدة التعاتد الاشتغاللدى الغير ؛ كما لا يحق لللرف الاول تشمغيل الطرف 
الثاني لدى صاحب عمل اخر الا في الاحسوالالتي يجيزها القائون القشف ري . 

ج - يتعهد الطرف الثاني بعدم الددخل في الف ؤؤن السياسية أو الديئية وعليه مراعاة الك والعادات 
المطية واحتراميبا . 1 

د يعتبر انون العمل القطري والترارات, المنفذة لهالاساس القانوني لنصوص هذا العقد ويتم الرجوع 
ليه في أي نزاع ينشا بين الطرفين ما لم تكسن شروط هذا العقد تتضمن مزايا افضل للطرف 

ه س يصبح هذا العقد نافذ المفعول بعد تصديبوةالسلطات المختصة في الدولتين 

4 


الثاني ٠‏ 
س تحرر هذا العقد من أصل وثلاث نسخ ؛ ويسلمللطرف الثاني نسخة منه . 
الطرف الثاني العامل 
تصدي___ ق 
سفارة دولة قطر فيالماكة الاردئية الهاش.مية 


العلرف الاول -_- ماحسب العمل 
اقمع ساد 


وزارة العمل بالمملكة الاردنية الهافسمية 


5 : 
ابملة ابوه عاد 4 


"56 


الجريدت | مدية 
وج يت دع بان مسو سصص ص يي ممه بن مدي إوبجد سم موصي وم سس ا لزب - سدم سس جه سصدحت وحص تممه . 








© قرر مجلس آلوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ /5119-/144 الموافقة على تعليمات معدلة لتعليمات 
علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لسنة 1351 بشكلها الت الي : - 
تعليمات معدله لتعليمات علاوة غلاء المعيشة 
لامتقاعدين لسنة 1591 


اللادة 1 تسمى هذه التعليمات ‏ تعليمات معدلةلتعليمات علاوة فلاء المعيشة للمتقاعدين لسنة 
1957 وتقرأً مم تعليسات علاوهغلاء النعيشة للمتقاءدين المنشورة في عدد الجريدة 
الرسمية رقم 417 الصادر بتاري خ15 1181-5 المشار آليها يما يلي بالعلييات 
الاملية ٠‏ وما طرا عليها من تعديلاتكتعليمات واحدة ويعمل بها اعتبارا منتاريخ نشرها في 
الجريدة الرسبية . 


الادة ؟ ‏ تعدل المادة 6 من التعليمات الاصلية باضافة البند ‏ هم الى الفقرة ‏ رابعا س منها - 

هاس تصرف علاوة بدل اعانة شهرية لاتريد على 1١١.‏ مائة دينار لكل متقاعد عنيتكاري 

يحتاج لمن يعينه على معارسة حياتهاليومية وذلك بشهادة من اللجنة الطبية العشساري ” 

العليا » وتحدد النسبة التي تصرفمن هذه العلاوة ونقا إنا تقرره اللجنة المختصة لكل 
حالة., 











كعت 1 


قرار رقسم ؟ لسنة /إ59ا 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء المبين هي كتابه رقم إعم!-.0؟؟ تاريخ 1959-45 اجتمع 
الديوان الخاص بتدسير آلقوانين لتفسر أحكام الفقرة_د من المادة " من نانون العم لرقم ,ب لسنة 
وبيان ما أذا كان العمال الذين تستخدمهم وزارة الزراعة باجور يوميه تشملهم احكام الفترة المشار 


اليياء. 
وبعد الرجوع آلى المادة ؟! من قانون العمل تبين انها تنص على ما يلي: 
المادة ؟ نم 


ع ةلآ 


تطبق احكام هذا التائون على جميع العمال واصحاب العمل باستثنا 
أ الموظفين العامين وموظفي البلديات . 


ب - أفراد عائلة صاحب العمل الذين يعملون فيمشاريعه دون اجر 


ج - خدم المنازل وبستانها وطهاتها ومن في حكمهم . 
د عمال الزراعة ما عدا الذين يقرر مجلس الورراءبتنسيب الوزير شعولهم بأحكام هذا التاذون . 

لقد أشار دولة رئيس الوزراء في سياق هللب التفسير الى العمال الذين تستخدمهم وزارة الزراعة 
باجور يوميه ‏ وهي عبارة مطلقة يحتمل ان يكون المقصود من . العمال الواردة فيها اما في العسال 
العاديين الذين تستخدمهم ورارة الزراعة باجور يومبةولا يمارسون الاعمال بالمفهوم الكائوني وألفني والواقعي 
لهذه الاعمال او أن يكونوا من الممال الذين يعملونلدى وزارة الزراعة باجور يوميه ويمارسون الاعمال 
الزراعية بالمفهوم المشار اليه . 

د كان المقصود من العمال في تلك العبارة الافسخاص الذين تستخدمهم وزارة الزراعة باجور 
دومية للقيام باعمال لا علائة لها بالاعمال الزراعية فانتانون العمل ينطبق عليهم بعوجب المادة ؟س من 
قانون العمل التي نصت على أن تطبق احكامه علىجميع العمال باستثناء ما نص عليهم فيها على سبيل 
واصبحوا بذلك عه_الالمدة 
0 واما اذا كان المتصود من - العمال س في تلك العبارة الاشخاص الذين تستخدمهم وزارة الزراعة 
١:‏ 2 دوميه للتيام بأعمال زراعيه بالمفهوم القانو في والفني والواقعي لهذه الاعمال فان احكام قانون العمل 
يق عليهم الا اذا كانوا من العمال الذين قرر مجلس الوزراء تطبيق تلك الاحكام عليهم بناء على تنسيسب 
وذير العمل كما تنص على ذلكالفترة سدس من المادة لاب من القأذون » وكانوا قد اصبحوا عمالا ادة غير 
محدودة لاستمرارهم في العمل ولد بقيت اجوره م يوي ه. 

ويناء على ذلك هان العامل الذي يستخدم باجر 
ددارة الزواعة آو غبرهاكسوام كان يقوم باعمال زراعيةأو با 
يلتهي من تتلاناء نفسه بانتهاء مدة العقد فاذ 
أنقضام مدتة ؛ أمتبر ذلك تجديدا نه إادة 


الحصر اذا ما أسدمر دا فيالعمل 


غير محددة ولو بقيت أجورهم يوميه ٠‏ 


يومي أو على أي اساس زمني مؤقت اخر من قبل 


عمال اخرى, لاعلاقة لها بالزراعة » فان عمله 
١‏ استعمر طرفاه أي العا, 
غير محدودة 


الى وصاحب العمل » في تنديذ العقد بعد 


| الجريدة الرسمية لب 


في بداية الاستخدام كما تنص على ذلك الفقرة ج- من المادة 16 من قانون العمل وقد اشارت الى ذلك 
ايضا النترة ١‏ منالمادة 8.9 من القانون المدنيفنصت على أنه اذا كان عقد العمل لمدة معينة انتهى 
بن قلقاء نفشه بانتهاء مدته > فاذا استمر طرفاه فيتنفيذه بعد أنقضاء مدته اعتبر ذلك تجديد! أسسسه 
لذ غر معيتة .ا لي لكاتدييحوودة نيه تيف رقا ون لصتت ل : ْ 

ترتب على ذلك أن تطبق على العامل وصاحب العمل في هذه الحالة الاحكام الخاصة بعكافاة نهاية 
ا 9 من الحقوق بغ فى ذلك الحقف وةالمنصوص عليها في المواد 1 ؛ 6458 96 من ألتانون 
والالتر ا عليها فيه اذا كان عقد العمل على اساس الاجر آليومي أي ادة محدودة واصبح 
مجددا لمدة فير محدودة لاستمرار الطرفين في تنديذهبعد انتهاء مدته كما سبق بياخ ه. 
ذلك ما نقرره بالاجماع في تفسم الئص المطلوبتفسيرة ٠‏ 

قرارا صدر بتاريخ ؟؟ ذو آلحجة سنة /ا1؟! ه»؛ الموافق ٠7؟-لاكةا ٠‏ 


١ ا‎ 








مقس سو مشقشلشسدت وق رئيس الديوان لفاس 
قاضي محكمة التمييز قاضي محكمة التمييز بفسير 0 
عبداللطيف التلسي سليمان موجسسان را د 
عظل و تمت عق 
مند ب وزارة الزرراعة رئيس ديوان 2 الوزراء 
مار الدباس عيسنى طماشس 


0 لوؤت 












مهى؟ | الجريدة الرسمية | 


1 اتفائي سه 
١‏ معالي وزير الصناعة والقجارة «مثلا لدكومةالملكة الاردنيسة الهاشعيسة . 
١‏ - اشركة الهلال لصناعة الادوية البيطريسة . 
بالاستئاد الى قرار مجلس الوزراء رقم -9585-- الصادر بتاريخ 199/1--1١.-15‏ المتضمن الموافقة 
على عند اتناق بين الحكومة ممثلة بوزير الصناعةوالتجارة -فريق اول وقركات الادوية 
فريق ثاني ‏ والى كناب سيادة رئيس الوزراءالافخم رقم 1/0-1-16-11؟7 بتاريخ4 11991 
والمتضعن الموائقة ملى عقد اتفاقية علسىفرار الاتفاقية المعقودة بين الشركات المحلية وبين 
الحكومة ؛ وتفويض معالي وزير الصناعة والتجارة بتوقيع الاتفاقية نيابة عن الحكومة وركيس مجلس 
ادارة الشركة ممثلا للشركة , 
© اتفق الفريقان على ما يلي : ب 
أولا : تعني كلمة المواد المشمولة بأحكام هذه الاتفاقيةما د مك 
١‏ - المواد الكيماوية الاوليه التي تدخل في سناع ةالادوية البيطرية . 
؟ - مواد التعبئة والتغليف المعدة خصيصا لتعبك آمنتجاتها وحفظي ا , 
“' - الالات والماكنات اللازمة لصنع العلاجه ات وتعبئ# با . 
؟ - الاجهزة والمعدات اللازمة مختبرات ضبط الجودةوالذوعية والبحث والتطوير شيريطة الموافقة المسبقة 
لوزارة الصئاعة والتجارة ووزارة الزراعة . 
ثانيا ؛ ياتزم الفريق الثاني ببيع منتجاته بالاسعار التيتحدد بموافقة وزارة المسحة . 
كائنا : يستصدر الفريق الاول قرارا باعفاء المواد المشار أليها في المادة الاولى من هذه الاتفاتية من الرسوم 
الجمركية وكافة الرسوم والمرائب الاخرىوذلك بالكميات والمواصهات التي تحدد بدوصية مسبقة 
من وزارتي الصناعة والتجارة والصحة وذلك شمن أله ل والتحنخلات اله تقررها وزارة 
الملية الجبارك . اتسروط و التنسي تقررها وزار 


رابعا ؛ يتعهد الفريق الثاني بأن لا يمتءمل المواد المعفاهالا في انتاج العلاجات الخاصة به ؛ وفي حالة مخالفة 

هذا االشرط وبيع أي قسم من المواد المعناءاو التخلي عنه قبل تصنيعه حسب احكام هذا الاتفاق 

وكذلك في حالة مخالفة الدريق الثاني لاي حكممن آحكام قانون الجمارك السارية الفعول أو شروط 

وذارة المالية ‏ وتحفظاتهاء هائه يتعهد بدفعكافة الرسوم والغرائب التي اعفيت فيها تلك المواد 

الخال الى الغرامات القانونية التي تتوجبمليها أستئادا لتائون الجمارك أو أي كانون اخر » 

وتخضع قيوده وسجلاته في كل وقت إلراقبةوزارة المالية ‏ الجمارك للتثبت من عدم مخالفة 
هذا الاتعماق 3 


خامسا : يحق للنريق الاول الماء هذه الاتفاتية فق أيوقت يراه . 


وقعت هذه الاتداكية في : 1161م 
الغريق ال ني 
د ول الغردٍ آلثا 
١‏ 2090-6 8 0 
وزير الصناعة والتجارة ووزير التموين وال كنعسا 
الدكتور هانسي الملقي 


"4 








الجريدة الرسمية 


الفاهمة 
في 1 ف زه ل . 5 ل 
١‏ معالي وزير الصناعة والتجارة دمثلا أحكو مىةالمملكة الاردنية الهاشمية ٠‏ 
- شركة الصناعمات الدوائيه المتطورة. 5 5 
بالاستناد الى قرار مجلس الوزراء رقم 1787 الصادر بتاريخ كك 0 -- : 
على عقد اتفاق بين الحكومة ممثلة بوزير الصناع ةوالتجارة - فريق 0 ات . 00 
ْ 5 خم رقم -1-14هل!؟؟ بتاريخ 1-1 
فريق ثانى ‏ والى كتاب سيادة رئيس الوزراءالافخم ره 1 0 ل : 
وي 0 على عقد اتفاقية علسيغرار الاتفاتية المعقودة 9 00 المحلية وبين 
الحكومة © وتفويض معالي وزير الصناعة والتجارةبتوقيع الاتفاقية نيابة عن الحكومة ورئيس مجلس 
ادارة الشركة ممثلا للشركة . 1 
ه اتفق الفريقان على ما يلي : - 
أولا : تعني كلمة المواد المشمولة باحكام هذه الاتفاقيةما يلي 1 تر 
. 2 . 2 1 0 نه ٠.‏ 
١‏ المواد الكيماوية الاوليه التي تدخل في صناع ةالادوية تسر 
1 مواد التعبئة وا 2 لتغليف المعدة خصيصا ان اتغبك ةمجاهم وحفظها 3 
الالات والماكنات اللازمة لصنع العلاجم ات وثعم ل ٠.‏ ؛ 5-0 
؟ - الاجهزة والمعدات اللازمة لمختبرات ضبط الجودة والنوعية والبحث والتطوير شرب لمسبقة 
لوزارة الصناعة والتجارة ووزارة الزراعة ٠‏ 58 
ةُ 0 نتحات سعار التىتددد بعوافقة وزارة الصحة ٠‏ 
2 / 5 7 0 0 0 1 0 اليها في المادة الاولى من هذه الاتفاقية من الرسدم 
ثالث : يست ق الاول قرارا باعفاء المواد المثشمار أليها 4 : 0 
ا تمص لراك ا الدخرى وذلك بالكميات والواصدات آلتي تحدد بتوصية مسب 
ماوع : ط والتحدئلات المي تقررها وزارة 
3 ناعة والتجارة والصحة وذلك ضمن القفروط و 
من وزارتي الصناعة والتجار' 


الملية ‏ الجمارك ٠‏ : ت الخاصة به » وف حالة مخالفة 
رابعا : يتمهد الفريق الثاني بآن لا يستعمل المواد امنعنادالا في انتاج 6 0 هذا الافاق 
0 تسم من المواد المعفاهاو التخلي ع ني بن وربرية الدمول أو شروط 
هذا الفرط وديم أي كسم من أكو قانون الجمارك الساريب لفعول أو 


ذلك و غالفة الفريق الثاني لاي حكم متاح ىسوب و ت فيها تلك المواد 
2 
0 امات التانونية آلتي تتوجب عليها استنادا لقائون الجمارك أو ا 
بالاضافة 5 2 قي كل وقت لمراتبقورارة المالية ‏ الجمارك للثثبت من 
وتخضع قيودة وسجلاته ٍ 
هذا الاتفناق ء --700000 
خامسا ' يحق للنريق الاول الغاء هذه الاتفاقية في أيوقت ير 
وقعت هذه الاتفاتية في :159954-11 م١‏ 
الدريق الثائي 
الفرنق الادل راكان نعمان ارشيدات 
وزير الصناعة والتجارة ووزير التموين ا ام 





الدكثور هاني الملقي 








